
年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

実施した結果／得られた成果

　・労働者として、障がいに対する理解が深まった。

　・業務委託により、安定した生産収入が得られた。

　・より専門性の高い技術の習得を目指せる環境整備。

課題点

　・休憩時の従業員との、言葉遣いや立ち居振る舞いを気をつける。

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

　・持ち場の与えられた仕事を、責任もって取り組んでいる。

　・WinWinの関係を築き、共に有益になるような業務分担を構築し、共に発展できるよう取り組みたい。

　・休憩時など現場の従業員との接する機会が多く、言葉遣いや立ち居振る舞いなどを気をつけられるよう

　　社会スキルの向上も期待している。

　・業務提携により、業務の切り出しや、より収益性の高い業務に専念できる環境ができた。
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就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 アスリー 事業所番号 3411502804

住　所 福山市三吉町5丁目1-7 管理者名 丸山理司

電話番号 084-982-8829 対象年度 2021年度

地域連携活動の概要

活動場所　株式会社コバック 本社工場

実施日程　2021年4月 1日 ～2022年3月 31日

実施 した生産活動／施設外就労の概要

　　　　　・コア銅線巻き(機械使用)

　　　　　・コア鋼線巻き(手動巻き)

　　　　　・その他、下処理作業等の付帯業務

利用者数　常時 3名～ 4名

①決められた時間や場所で効率性を考え作業する。

②備品や資材等に気配りと注意を図りながら作業する。

　(専用機材を用いることが多いため)

③銅線巻き等の部品組立ては、種類にもよるが1時間当たり

　15個以上、100個以上と個々の必達目標を設定する。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社コバック 本社工場 担当者名 藤原部長
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